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รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ อาจมีการเรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร ของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 
-ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-ผู้บริหารประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
.................................................................................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดประชุมโดยผู้บริหารมอบนโยบาย 
2.จัดทำประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประ- 
มาณ 2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
3.ผู้บริหารประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
-จัดให้มีการขออนุญาตผ่านระบบออนไลน์ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
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ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนนิการตามขั้นตอนที่กำหนด และไม่แจ้งระยะเวลาแก่ผู้
ยื่นขออนุญาตก่อสร้างฯ อาจเป็นช่องทางในการต่อรองระยะเวลาในการ
ขออนุมัติ/อนุญาต เรียกรับผลประโยชน์ได้ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ระยะเวลาที่ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
-กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามคำขอ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.ให้ทุกงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตผ่านระบบออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
3.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ตัวช้ีวัด ความประหยัดในการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
ผลการดำเนินงาน วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการมีการใช้อย่างเหมาะสม 
สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับ
การอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดม
ระยะเวลาที่ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
-จัดทำคู่มือประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในทุกภารกิจ
งานของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน เช่น การขออนุญาตทุกประเภท การ
ชำระค่าภาษีต่าง ๆ  
-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
.......................................................................................................... ......... 
..................................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ให้ทุกงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน พร้อมผังขั้นตอนการปฏิบัติงานโดย
ละเอียด มีระยะเวลาที่ชัดเจน พร้อมเผยแพร่ให้ทุกส่วนราชการ และ
เผยแพร่บนสื่อออนไลน์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
-จัดทำคู่มือประชาชน และเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ของเทศบาลตำบลแก่ง
เสี้ยน 
-จัดให้มีการขออนุญาตผ่านระบบออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเอกสารมากเกินกว่าที่ระบุไว้ในคู่มือ หรือเรียกเก็บ
เอกสารไม่ครบ อาจเป็นช่องทางในการต่อรองเรียกรับผลประโยชน์ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดม
ระยะเวลาที่ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
-จัดทำคู่มือประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในทุกภารกิจ
งานของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน เช่น การขออนุญาต การชำระค่าภาษี
ต่าง ๆ 
-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
...................................................................................................................  
..................................................................................................................  
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ให้ทุกงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน พร้อมผังขั้นตอนการปฏิบัติงานโดย
ละเอียด มีระยะเวลาที่ชัดเจน พร้อมเผยแพร่ให้ทุกส่วนราชการ และ
เผยแพร่บนสื่อออนไลน์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
-จัดทำคู่มือประชาชน และเผยแพร่บนสื่อออนไลน์ของเทศบาลตำบลแก่ง
เสี้ยน 
-จัดให้มีการขออนุญาตผ่านระบบออนไลน์และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช้อำนาจหน้าที่ ในการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้า 
เพ่ือแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนับทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การ
ลงทุน หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจเกิดข้ึน 
-สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุมภาย- 
ในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-จัดทำนโยบายให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การลงทุน หรือ
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน 
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 



7 
 

7 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการกำหนด TOR 
โดยการ Look  Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท ผู้รับจ้าง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนับทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การ
ลงทุน หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจเกิดข้ึน 
-สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึกก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-จัดทำนโยบายให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การลงทุน หรือ
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน 
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 



8 
 

8 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรง
ตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนับทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การ
ลงทุน หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจเกิดข้ึน 
-สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะตอ้งเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-จัดทำนโยบายให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจส่วนตัว ธุรกิจครอบครัว การลงทุน หรือ
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน 
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 

 



9 
 

9 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการบริหารบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดประชุม/อบรม มอบนโยบายแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมใน
การ ปฏิบัติงาน รวมถึงชี้แจงแนวทางปฏิบัติ Dos&Don'ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
-มาตรการการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
-สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุม
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-ผู้บริหารประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos& Don'tsเพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
 

 



10 
 

10 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการบริหารบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้บริหารหน่วยงานมีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย
เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนับทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-มาตรการการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดประชุม/อบรม มอบนโยบายแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมใน
การ ปฏิบัติงาน รวมถึงชี้แจงแนวทางปฏิบัติ Dos&Don'ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
-ผู้บริหารประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos& Don'tsเพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
 

 



11 
 

11 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการบริหารบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัคร เพ่ือแลกกับการ
ได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
-สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ผู้บริหารประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos& Don'tsเพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
 

 

 



12 
 

12 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการบริหารบุคคล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การซื้อขายตำแหน่ง รับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต -สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั้น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม เหตุผลอื่น 
(โปรดระบ)ุ............................................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -ผู้บริหารประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos& Don'tsเพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
-ออกนโนบายด้านจริยธรรมการปฏิบัติงาน ให้พนักงานในเทศบาลตำบล
แก่งเสี้ยน ทราบและถือปฏิบัติ 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

ตัวช้ีวัด เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

ผลการดำเนินงาน ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ข้าราชการ 
 

สังกัด เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 พฤศจิกายน 2568 
 

 

 

 


