
รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน 

อำเภอเมืองกาญจนบุรี จงัหวัดกาญจนบุรี 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลแก่งเสี้ยน อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

1. การวางแผนกำลังคน 
  1.1 การสรรหาและคัดเลือก 
การบรรจุแต่งตั ้ง การเลื ่อนข้ัน 
การเลื่อนระดับ การโอนย้าย เพื่อ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามภารก ิ จของ
หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

1. รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลสามัญมาดำรง
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 
1 อัตรา 
  - นางสาวเรวดี  ราชการดี ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
2. ให้โอนพนักงานเทศบาลไปดำรงตำแหน่งพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล กรณีมีเหตุผลความจำเป็น
อย่างยิ่ง จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
 - นางสาวโชติกา โชติสิริกุล ตำแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชีชำนาญการ 
 

3 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 

11 เมษายน 2569 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

  1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งาติ (LHR) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑.๒ บันทึก ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง เงินเดือน เงิน
เ พ ิ ่ ม ภา ร ะค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ยต ามมาตรา  35  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบร ิหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างให้เป็นปัจจุบัน และรายงานทุกเดือน 
 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

2. การพัฒนาบุคลากร 
  2 .1  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม 
ส ัมมนา และศึกษาดูงานของ
พนักงาน ลูกจ้าง ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาเทศบาล  

200,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

200,000 
 

ยังไม่ได้ดำเนินการ มกราคม 2567  
- 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแต่ละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

  2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้บ ุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน 

กรอบคน
ครอง 

อัตราว่างตามงบ  

๑. บริหารท้องถ่ิน 
 

2 2 1 1 อัตรา 

๒. อำนวยการท้องถ่ิน 
 

4 4 3 1 อัตรา 

4. วิชาการ 13 13 10 3 อัตรา 

5. ทั่วไป 7 7 6 1 อัตรา 

6. ข้าราชการครูหรือพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - 1 - 

7. ลูกจ้างประจำ 4 4 4 - 

8. พนักงานจ้าง 34 34 34 - 

 
 

ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568 
 
 



 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 
 

๑. หลักสูตรแนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใช้ตั้งแต่ข้ันตอนการจัดทำ TOR ราคากลาง ทำสญัญา บริหารสญัญา 
ควบคุมงาน ตรวจรบัพสัดุให้เช่ือมโยงถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรบัช่าง พัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

1 
 

๒. หลักสูตรกฎหมายปกครองกบังานจ้างก่อสร้าง หลกัการ ควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้าง
และการตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง รุ่นที่ 5 

1 
 

3. หลักสูตรวิธีสร้างรายการก่อสร้างตาม BOQ (Bill of Quantities) การสร้างสูตรพร้อมเทคนิคในการแก้ไข
สูตรค่างาน ต้นทุนต่อหน่วยและสูตรวัสดมุวลรวมต่อหน่วย สำหรับการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ในระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์  

1 
 

4. หลักสูตรทบทวนข้ันตอนวิธีปฏิบัติในการขออนุญาต การต่อ/โอนใบอนญุาต การออกคำสั่งระงบัการก่อสร้าง 
การบงัคับใช้โทษการปรับเป็นพินัยตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร และพ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน ภายใต้วิธรปฏิบัติ
ราชการทางการปกครองและการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต รุ่นที่ 1 

1 

 

5. หลักสูตรโครงการขยายผลวิทยากร เพื่อทำหน้าทีผู่้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกบัประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำ
ท้องถ่ินระดบัอำเภอ และระดบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ครู ข)  

1 
 



หลักสูตร จำนวน 
 

6. หลักสูตรการพจิารณาข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568 ภายใต้ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือซกัซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พร้อมทั้งการประชุมสภาท้องถ่ินตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 

1 
 

7. หลักสูตรการเตีรยมความพร้อมปิดบญัชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด การบันทึกบัญชี การใช้ไฟล์ Excel และ
เตรียมความพร้อมเข้าสูร่ะบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568 รุ่นที่ 1 

1 
 

8. หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ประกอบรปูแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย และรปูแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS รุ่นที่ 7 

1 
 

9. หลักสูตรผูจ้ัดการดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพงิใหบุ้คลากรด้านสุขภาพขององค์กรส่วนทอ้งถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1 
 

10. หลักสูตรมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑเ์งื่อนไขการบริหารงานบุคคล (ใหม่) สทิธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน 
เงินประจำตำแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 1 

1 
 

 
 
 
 
 

 


